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Presentazione del Presidente Nazionale Barbara Cittadini

La societa contemporanea € costruita con una grammatica fortemente diversa ri-
spetto al passato, nella quale i sintagmi di interessi contrapposti si intrecciano in
maniera dinamica.

Si tratta di una condizione comune a molti ambiti del vivere sociale ed econo-
mico.

Ed é una condizione ancora piu vera se si presta attenzione alla dialettica tra
I’ospedalita, la socio-residenzialita e la territorialita.

Proprio da questa consapevolezza nasce I’esigenza — come singole imprese e
come associazione di rappresentanza — di rispondere, con grande attenzione, alle
sfide del presente: un obiettivo per raggiungere il quale é stata necessaria la pro-
fonda revisione dello Statuto Aiop sancita, il 12 maggio 2023, con il voto del-
I’ Assemblea.

Trovare nuovi equilibri € un compito, sempre, arduo, tanto piu se questi devono
essere declinati in un testo a valenza giuridica, un testo che stabilisce le regole
della vita associativa, rendendoci componenti attivi e partecipi.

Nonostante queste difficolta, che tutti noi abbiamo ben presenti, dopo oltre dieci
anni di confronto, abbiamo rinnovato le fondamenta della nostra casa associativa,
dando vita ad un processo non piu solo manutentivo ma evolutivo, che ci resti-
tuisce gli strumenti piu appropriati per intraprendere un cammino di pit ampio
respiro.

Aiop, senza rinunciare alla storica identita e vocazione di rappresentante del-
I’ospedalita privata in generale e della componente di diritto privato del Servizio
Sanitario Nazionale in particolare, diviene cosi I’Associazione italiana delle
aziende sanitarie ospedaliere e territoriali e delle aziende socio-sanitarie resi-
denziali e territoriali di diritto privato.

Ci candidiamo ad essere maggiormente inclusivi di tutte le realta che assicurano
una risposta alla domanda di salute della popolazione, una domanda mutata ed
aumentata negli anni.

Le linee guida di questo percorso sono state definite, il 28 settembre 2021, dal
Consiglio Nazionale e ad esse corrisponde la nuova articolazione della nostra
Carta sociale, che desidero ricordare:

» ampliamento della rappresentativita all’intero settore del welfare sanitario —
ospedaliero, territoriale e socio-sanitario — di diritto privato;

 tutela dell’identita originaria ospedaliera, con piena integrazione delle altre
componenti del sistema di welfare;
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* riordino degli Organi in relazione alle esigenze di efficienza e pit ampia rap-
presentativita delle diverse componenti associative, salvaguardandone i canoni
di equa ponderazione e autonoma specificita;

* riassetto della contribuzione ed equo collegamento con la rappresentanza elet-
torale;

» migliore definizione dei rapporti fra struttura nazionale e strutture regionali,
con consolidamento del modello di autonomia e responsabilita;

» aggiornamento delle procedure interne per una maggiore chiarezza ed effi-
cienza;

* revisione delle norme relative alla sezione Aiop Giovani;
* pieno inserimento nel sistema confindustriale.

Grazie a questo delicato sistema di check and balance, ciascun organo sociale &
rappresentativo e utile alla governance di tutta I’ Aiop e puo contribuire all’iden-
tificazione della strategia politica associativa.

Il lavoro che abbiamo fatto € di portata storica, un esempio per altre compagini
associative, e crea una nuova organizzazione, che sara in grado di interpretare la
Sanita in maniera integrata, seguendo il continuum della complessita assistenziale
in una cognizione di tutela sempre piu ampia e globale.
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~ CONFINDUSTRIA

Sistema Associativo e Segreteria Organi

AIOP

Roma, 22 aprile 2023

Oggetto: Parere di conformita

La verifica delle proposte di modifica dello statuto di AIOP — approvate dal
Consiglio Nazionale dello scorso 18 aprile - ha evidenziato un positivo e
sostanziale allineamento al quadro normativo di generale e cogente
riferimento per tutte le componenti del sistema confederale.

Piu in generale, lintero ragionamento di riforma della normativa
dell’Associazione si  muove in una prospettiva di rafforzamento
dell’appartenenza organizzativa e di puntuale implementazione del progetto
di efficientamento ed armonizzazione dei meccanismi di funzionamento.

Nel merito delle soluzioni adottate — in vista del definitivo voto assembleare
in calendario per il prossimo 12 maggio - esprimo pertanto parere favorevole
di conformita perché risultano essere stati recepiti i meccanismi qualificanti
di carattere organizzativo interno.

Il presente parere potra essere comunicato, nelle modalitad ritenute piu
opportune, a tutte Ile imprese associate chiamate ad esprimersi in
Assemblea.
Con i miei piu cordiali saluti.

IL DIRETTORE

Federico Landi

(originale firmato presso la segreteria dell’Area)

CONFINDUSTRIA

00144 Roma - Viale dell’Astronomia, 30
Tel. 06 5903338
f.landi@confindustria. it
www.confindustria.it




STATUTO SOCIALE

TITOLO | — PROFILO ORGANIZZATIVO

Art. 1 - Denominazione

Tra le Istituzioni sanitarie di diritto privato di ricovero, cura, riabilitazione e territoriali
(a titolo esemplificativo: Case di cura, ospedali di diritto privato anche a gestione mista
pubblico-privato, Strutture per alta specialita di cui al DM 29 gennaio 1992, IRCCS,
Presidi Ospedalieri ex articolo 43 della Legge 23 dicembre 1978, n. 833, Centri di Ria-
bilitazione ex articolo 26 della Legge 23 dicembre 1978 n. 833, Strutture ad attivita
diurna quali day hospital, day surgery, ospedalita diurna, Ospedali di Comunita, Unita
territoriali di riabilitazione, Hospice) e le Istituzioni socio-sanitarie di diritto privato re-
sidenziali e territoriali (a titolo esemplificativo: Rsa a carattere prevalentemente sanitario
e altre istituzioni a esse assimilabili)  costituita una Associazione con la denominazione
«AlOP - Associazione italiana delle aziende sanitarie ospedaliere e territoriali e delle
aziende socio-sanitarie residenziali e territoriali di diritto privato”.

Le Associazioni di cui all’articolo 6, comma 8, del presente Statuto, operanti sul territorio
nazionale, possono aderire previa autorizzazione da parte del Consiglio Generale.

Le Istituzioni e le Associazioni di cui al presente articolo vengono denominate “Asso-
ciati”.

Art. 2 - Natura dell’ Associazione

L’ Associazione € I’espressione unitaria delle Istituzioni sanitarie-ospedaliere e territoriali,
delle Istituzioni socio-sanitarie residenziali e territoriali e delle Associazioni aderenti,
che rappresenta nel loro complesso.

Essa non persegue fini di lucro. Pu0, tuttavia, promuovere o partecipare ad attivita di
natura imprenditoriale purché strumentalmente finalizzate a una migliore realizzazione
dei propri scopi associativi.

AIOP & una Associazione autonoma, apartitica e indipendente da ogni condizionamento
esterno. Orienta e ispira i propri comportamenti organizzativi e le proprie modalita di
funzionamento al Codice Etico associativo approvato dal Consiglio Generale, che co-
stituisce parte integrante del presente Statuto, e ai valori associativi di Confindustria, di
cui AIOP é Associato effettivo, secondo quanto previsto dall’articolo 4 dello Statuto di
Confindustria, con i diritti e gli obblighi conseguenti.

Partecipa, insieme a Confindustria e a tutti gli altri Associati della stessa, al processo di
sviluppo della societa italiana, contribuendo all’affermazione di un sistema imprendito-
riale innovativo, internazionalizzato, sostenibile, capace di promuovere la crescita poli-
tica, economica, sociale, civile e culturale del Paese.

Art. 3 - Sede e articolazione interna

L’Associazione é strutturata, sotto il profilo territoriale, nella Sede nazionale sita in
Roma, nelle Sedi delle Regioni e delle Province autonome di Trento e di Bolzano.
Costituiscono, altresi, articolazioni dell’ Associazione la Sezione sanitaria Ospedaliera,

AIOP - ASSOCIAZIONE [TALIANA DELLE AZIENDE SANITARIE OSPEDALIERE E TERRITORIALI

E DELLE AZIENDE SOCIO-SANITARIE RESIDENZIALI E TERRITORIALI DI DIRITTO PRIVATO




STATUTO SOCIALE

la Sezione socio-sanitaria e la Sezione AIOP Giovani, ciascuna con le proprie articola-
zioni interne.

Art. 4 - Durata
La durata dell’ Associazione é illimitata.
Essa si puo sciogliere per i motivi di cui all’articolo 27 del codice civile.

Art. 5 - Scopi

Nel quadro delle attivita istituzionali del sistema di cui all’articolo 2 dello Statuto con-

federale di Confindustria e in raccordo alla propria mission, AIOP persegue i seguenti

scopi:

a) tutela i diritti e le legittime aspettative degli Associati, sviluppa la loro qualificazione,
ne sostiene la collocazione e I’attivita nell’ambito del sistema sanitario e socio-sani-
tario nazionale;

b) promuove e coordina le iniziative che giovano al potenziamento e alla valorizzazione
della funzione sanitaria, socio-sanitaria e sociale esplicata dagli Associati, favorendo
il diritto dei pazienti alla libera scelta del luogo di cura e di fruire di prestazioni sani-
tarie e socio-sanitarie efficienti e qualificate;

c) persegue la diretta partecipazione, in sede nazionale e periferica, all’elaborazione ed
attuazione dei programmi e delle normative in materia sanitaria e socio-sanitaria;

d) effettua studi e indagini intesi a impostare e risolvere i problemi inerenti alla migliore
struttura delle Istituzioni sanitarie-ospedaliere e socio-sanitarie private aderenti, anche
in relazione al loro inserimento nell’organizzazione del Servizio Sanitario Nazionale;

e) tratta i problemi concernenti i rapporti di lavoro del personale medico e non medico,
con particolare riferimento alla specifica destinazione e alle caratteristiche degli As-
sociati e stipula i relativi contratti e accordi nazionali, provvedendo altresi, in sede
periferica, agli interventi necessari per garantire I’unita di indirizzo e di attuazione;

f) favorisce la solidarieta e la collaborazione tra gli Associati;

g) assiste e tutela gli Associati;

h) agisce in giudizio per la tutela degli interessi degli Associati;

i) costituisce e mantiene, anche in forma federativa, con enti, associazioni e comitati, a
livello nazionale e internazionale, ogni rapporto necessario o utile alla realizzazione
degli scopi associativi;

I) favorisce nei riguardi di altre strutture sanitarie-ospedaliere e socio-sanitarie le ade-
sioni utili ad accrescere la propria rappresentativita;

m)comunica e illustra agli Associati le leggi, i regolamenti, le circolari informative e
quant’altro di interesse;

n) promuove una cultura di impresa e di mercato, con particolare attenzione alle politiche
sanitarie e socio-sanitarie nazionali e internazionali, impegnandosi, tra I’altro, a svi-
luppare collaborazioni finalizzate alla pubblicazione di periodici, riviste e monografie,
garantendo la promozione della ricerca scientifica nelle materie di interesse e pro-
muovendo la partecipazione degli Associati ai programmi di sviluppo della qualita,
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STATUTO SOCIALE

dell’efficacia, dell’efficienza e della formazione del personale, anche tramite colla-
borazioni interassociative con il sistema confindustriale, con le Universita, con gli
Enti e le Istituzioni di ricerca scientifica.

TITOLO Il — ASSOCIATI

Art. 6 - Adesione all’ Associazione

Ciascuno dei soggetti di cui all’articolo 1, per associarsi, deve presentare alla Sede na-
zionale una apposita domanda sottoscritta dal legale rappresentante e compilata su mo-
duli predisposti dalla Sede nazionale dell’ Associazione, secondo le modalita di cui al
presente articolo.

Per ciascuno dei soggetti di cui all’articolo 1, la domanda - da inviarsi alla Sede nazionale
a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno o PEC o un sistema equivalente che abbia
il medesimo valore legale - deve riportare i dati richiesti dal modulo, indicando, in par-
ticolare, la denominazione e la sede, il legale rappresentante, i relativi elementi di iden-
tificazione, gli estremi dell’autorizzazione all’esercizio, il numero complessivo dei posti
letto autorizzati e divisi per le specialita praticate (attivita sanitaria-ospedaliera/attivita
socio-sanitaria) e, ove esista, il riconoscimento dell’accreditamento istituzionale o prov-
visorio, I’appartenenza a Gruppi societari, € ogni altra informazione integrativa ritenuta
pertinente.

L’adesione del nuovo Associato e deliberata liberamente dal Consiglio di Presidenza,
sentito il parere del Presidente della Sede regionale o della Provincia autonoma compe-
tente, che lo comunica entro il termine perentorio di trenta giorni dalla ricezione della
relativa richiesta.

Il Rappresentante legale che intenda conferire a persona diversa I’incarico di rappresen-
tare stabilmente la Struttura Associata nell’ Associazione e di assumere cariche sociali,
con esclusione delle cariche in AIOP Giovani (di seguito denominato “Rappresentante
AIOP”), deve depositare o trasmettere a mezzo PEC alla Sede nazionale una specifica
delega.

L’adesione ad AIOP ha effetto dalla data indicata nella delibera di accettazione del-
I’istanza da parte del Consiglio di Presidenza.

All’atto dell’adesione, il Consiglio di Presidenza attribuisce ogni Associato a una o piu
Sezioni (Sanitario-ospedaliera/socio-sanitaria) sulla base delle informazioni contenute
nella domanda di adesione e nei relativi allegati.

Il Presidente Nazionale da comunicazione alla Istituzione che ha presentato I’istanza e
alla Sede della Regione o della Provincia autonoma di appartenenza dell’esito positivo
della deliberazione assunta dal Consiglio di Presidenza.

Possono inoltre aderire ad AIOP Associazioni di strutture impegnate nel settore sanitario
e socio-sanitario, che non potranno confluire nelle due Sezioni di cui all’articolo 3,
comma 2, salvo diversa determinazione del Consiglio Generale.
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Atal fine le predette Associazioni dovranno presentare apposita domanda, con le moda-
lita di cui al comma 2 del presente articolo e la relativa autorizzazione all’adesione verra
deliberata dal Consiglio Generale.

L’adesione all’Associazione comporta di diritto I’iscrizione dell’Istituzione sanitaria o
socio-sanitaria alla Sede regionale AIOP o della Provincia autonoma nella quale ha sede
la sua unita operativa.

Non é consentita I’iscrizione alla sola Sede regionale o della Provincia autonoma o alla
sola Sede nazionale, a eccezione delle Associazioni di strutture impegnate nel settore
sanitario e socio-sanitario che di diritto verranno iscritte alla sola Sede nazionale.

Il rapporto associativo ha la durata di un anno e si intende tacitamente rinnovato ove
non venga comunicata formale disdetta con le modalita di cui all’articolo 8, comma 1,
lett. a), del presente Statuto.

Art. 7 - Diritti e doveri

Gli Associati sono tenuti al pagamento della quota associativa annuale nazionale e re-
gionale e degli eventuali contributi straordinari, a norma del presente Statuto.

I pagamento delle quote associative dovute é condizione essenziale per riconoscere agli
Associati il diritto di partecipare alle Assemblee nazionali, Generale e delle Sezioni, e
alle Assemblee periferiche, nonché il diritto di ricevere, da parte degli organi dell’ Asso-
ciazione, I’assistenza e la tutela previste tra gli scopi sociali.

Gli Associati, oltre ad essere tenuti all’osservanza scrupolosa e puntuale delle norme del
presente Statuto e del Codice Etico, che ne costituisce parte integrante, sono tenuti ad
adottare un comportamento leale nei confronti dell’ Associazione e hanno I’obbligo di
conformarsi a tutte le delibere, decisioni e direttive adottate dagli organi dell’ Associa-
zione.

I singoli Associati e i Gruppi societari non possono aderire a Organizzazioni concorrenti
con AIOP secondo quanto previsto dall’articolo 17 lett. n), non possono compiere atti
incompatibili con I’appartenenza a essa, né possono stipulare contratti collettivi aziendali
di lavoro - sia normativi che economici - in deroga o in contrasto con i contratti o gli ac-
cordi collettivi conclusi a livello nazionale, salvo quanto previsto dalla legislazione vi-
gente.

Gli Associati che, al momento dell’adesione ad AIOP, applicano contratti di lavoro dif-
formi da quelli firmati da AIOP, adeguano la propria politica contrattuale con modalita
concordate con il Consiglio di Presidenza nazionale.

Art. 8 - Cessazione da Associato

L’appartenenza all’ Associazione ha termine:

a) per recesso, da esercitarsi a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno o a mezzo
PEC indirizzata al Presidente Nazionale. Il recesso ha effetto dal 1° gennaio dell’anno
successivo e non fa venir meno I’obbligo per I’ Associato di corrispondere il saldo, a
conguaglio, della quota associativa annuale secondo quanto previsto dal successivo
articolo 27.
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b) per cessazione definitiva di attivita dell’Istituzione sanitaria o socio-sanitaria;

c) per espulsione determinata da inadempienza degli obblighi assunti ai sensi del pre-
sente Statuto nei confronti dell’ Associazione, ivi compreso quanto previsto all’articolo
7. L’espulsione per accertata inadempienza é deliberata dal Consiglio di Presidenza
con provvedimento motivato e immediatamente comunicata all’interessato.

Contro il provvedimento di espulsione I’ Associato puo ricorrere al Collegio arbitrale dei

Probiviri entro trenta giorni dalla comunicazione.

I Collegio dei Probiviri pronuncia la sua decisione entro sessanta giorni dalla data del

ricevimento del ricorso.

L’eventuale cessione della proprieta dell’Istituzione associata, di cui all’articolo 1, o la

costituzione di diritti reali su di essa, non interrompe I’impegno associativo contratto dal

cedente, che si trasmette quindi di diritto al cessionario.

TITOLO 11l — GOVERNANCE DELLA SEDE NAZIONALE

Art. 9 - Organi della Sede nazionale

Organi della Sede nazionale dell’ Associazione sono:
- I’Assemblea Generale degli Associati;

- il Presidente Nazionale;

- il Consiglio Generale;

- il Consiglio di Presidenza;

- il Collegio dei Revisori dei Conti;

- il Collegio dei Probiviri.

Art. 10 - Assemblea Generale

L’Assemblea Generale é costituita dagli Associati in persona dei legali rappresentanti o
dei loro stabili delegati, come previsto all’articolo 6.

Per poter partecipare all’Assemblea Generale gli Associati devono essere in regola con
il versamento delle quote associative.

L’Assemblea Generale & Ordinaria o Straordinaria.

L’Assemblea Generale Ordinaria si riunisce annualmente entro il 15 giugno, in data de-
liberata dal Consiglio Generale, su convocazione del Presidente Nazionale o di chi, aven-
done titolo e poteri, abbia il dovere di convocarla.

Il Presidente Nazionale puo altresi convocare I’Assemblea, di propria iniziativa, ogni
qualvolta lo ritenga necessario. Deve inoltre, entro sette giorni, disporre la convocazione
guando gliene sia fatta richiesta scritta da almeno un terzo dei componenti del Consiglio
Generale o da un numero di Associati che rappresentino almeno un decimo dei voti com-
plessivi esercitabili nell’ Assemblea Generale.

La richiesta di convocazione da parte di componenti del Consiglio Generale o di Asso-
ciati deve indicare gli argomenti da trattare e deve essere inviata per conoscenza al Col-
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legio dei Revisori dei Conti.

In caso di inadempienza da parte del Presidente Nazionale, provvede, accertata la rego-
larita della richiesta, il Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti.

L’avviso di convocazione deve essere spedito a mezzo raccomandata o PEC, o un sistema
equivalente che abbia il medesimo valore legale, almeno dieci giorni liberi prima di
quello fissato per la riunione. Esso deve contenere I’indicazione dell’ora, del giorno e
del luogo di svolgimento della riunione o, se prevista in modalita di teleconferenza o vi-
deoconferenza, della piattaforma elettronica alla quale ci si dovra collegare per parteci-
pare, oltre che I’ordine del giorno e gli estremi della seconda convocazione, che pud
essere fissata anche in ora diversa della stessa giornata. In caso di urgenza il termine puo
essere ridotto a cinque giorni, con avviso a mezzo PEC.

Le riunioni dell’Assemblea Generale possono tenersi anche per teleconferenza o video-
conferenza, a condizione che tutti i partecipanti possano essere identificati e che agli
stessi sia consentito di seguire la discussione e di intervenire simultaneamente nella trat-
tazione degli argomenti in discussione, nonché di prendere visione, in tempo reale, dei
documenti eventualmente esibiti nel corso della trattazione.

La riunione si ritiene svolta nel luogo in cui si trovano il Presidente Nazionale e il Se-
gretario verbalizzante, specificamente indicato dal Presidente Nazionale nell’avviso di
convocazione.

Nel caso di Assemblea Generale a carattere elettivo, le procedure e le relative operazioni
di voto sono quelle fissate ai sensi dello specifico Regolamento adottato dal Consiglio
Generale.

L’ Assemblea Generale, sia in sede Ordinaria che in sede Straordinaria, ha luogo in Italia,
di regola a Roma, salvo diversa deliberazione del Consiglio Generale.

Art. 11 — Funzionamento, voto e validita

Nelle Assemblee Generali, Regionali e delle Province autonome di Trento e Bolzano
ogni Associato esprime i propri voti in proporzione al valore della quota associativa na-
zionale fissata in base al numero complessivo dei posti letti autorizzati, alla loro tipologia,
e alla loro suddivisione nei due settori di attivita previsti per le Sezioni nazionali di cui
all’articolo 28.

Il valore della quota associativa nazionale & determinato con delibera dell’ Assemblea
Generale su proposta, per gli aderenti a ciascuna Sezione, della corrispondente Assem-
blea Nazionale di Sezione e ha efficacia, ai soli fini del voto, dall’ Assemblea Generale
successiva a quella della sua determinazione.

Ogni voto assembleare corrisponde a € 10,00 della complessiva quota associativa na-
zionale annuale. Non € ammesso il voto divergente.

Ogni Associato puo farsi rappresentare fornendo delega scritta. 1l delegato potra avere
una sola delega, salvo il caso di deleghe conferite da pitu Associati appartenenti a un
unico Gruppo societario.

Le deleghe scritte devono essere trasmesse all’ Assemblea nelle modalita e secondo i ter-
mini previsti dall’avviso di convocazione.
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In caso di delega non & ammesso il voto divergente.

L’Assemblea ¢ di regola presieduta dal Presidente Nazionale ovvero, in caso di impedi-
mento, dal Vice Presidente Nazionale Vicario.

L’Assemblea, in apertura di seduta, verificato il quorum da parte del Presidente Nazio-
nale, elegge una Commissione di verifica dei poteri composta da tre componenti, il Pre-
sidente dell’ Assemblea, il Segretario, nonché due scrutatori.

Il sistema di votazione é quello del voto palese, anche elettronico, salvi i casi di diversa
previsione del presente Statuto o diversa deliberazione dell’ Assemblea stessa.

Le deliberazioni dell’ Assemblea sono valide e vincolano tutti gli Associati quando siano
approvate con la maggioranza dei voti dei presenti e con la presenza di tanti Associati
che rappresentino almeno la meta dei voti totali degli aventi diritto. In seconda convo-
cazione le deliberazioni sono valide e vincolano tutti gli Associati quando siano appro-
vate con la maggioranza dei voti dei presenti e con la presenza di tanti Associati che
rappresentino almeno un terzo dei voti totali degli aventi diritto.

Le deliberazioni relative alle modifiche del presente Statuto sono valide se approvate al-
meno dalla meta piu uno dei voti totali degli aventi diritto. Le deliberazioni approvate a
maggioranza dei presenti, ove non corrispondenti alla maggioranza dei voti totali degli
aventi diritto, sono sottoposte a ratifica alla prima Assemblea successiva e diventano va-
lide con maggioranza dei votanti.

La deliberazione relativa all’eventuale scioglimento dell’ Associazione ¢ valida solo se
approvata almeno dai due terzi dei voti totali degli aventi diritto.

Art. 12 - Poteri dell’Assemblea Generale

L’Assemblea Generale ha le seguenti attribuzioni.

In Sede Ordinaria:

a) elegge il Presidente Nazionale e gli undici componenti del Consiglio di Presidenza
da lui indicati, su proposta del Consiglio Generale. Gli undici componenti del Consi-
glio di Presidenza assumono la qualifica di Vice Presidenti Nazionali, rimangono in
carica quattro anni, salvo che non perdano la qualifica di Associati, e sono rieleggibili;

b) approva il programma di attivita del Presidente Nazionale per il periodo del suo man-
dato;

c) determina le direttive generali da seguire per il raggiungimento degli scopi sociali e
per la risoluzione dei problemi della categoria;

d) delibera sulla relazione annuale del Presidente Nazionale;

e) delibera, entro la data del 15 giugno, sui bilanci consuntivi e preventivi di esercizio,

che vengono trasmessi a Confindustria entro il 30 settembre di ogni anno;

f) delibera sulla determinazione della quota associativa nazionale, su proposta delle re-
lative Assemblee di Sezione, stabilendo una quota minima per ciascuna Sezione;

g) delibera su ogni altro argomento posto all’ordine del giorno.

In Sede Straordinaria:

h) delibera, su proposta del Consiglio Generale, I’ampliamento della base associativa ad
altre tipologie di erogatori, determinandone contestualmente I’ammontare della rela-
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tiva quota associativa;
i) delibera in merito a eventuali modifiche del presente Statuto e all’eventuale sciogli-
mento dell’ Associazione.

Art. 13 - Presidente Nazionale

Il Presidente Nazionale dell’ Associazione ¢ eletto tra gli Associati dall’ Assemblea Ge-

nerale.

L’elezione avviene tramite candidature da presentare a un Comitato dei Saggi, formato

da tre componenti nominati, entro il 30 marzo, dal Consiglio Generale.

Il Comitato dei Saggi, dopo aver verificato i requisiti, sottopone le candidature al Con-

siglio Generale che si riunisce per deliberare entro il 30 aprile.

Ogni candidatura alla Presidenza Nazionale ¢ accompagnata dalla indicazione di undici

candidati alla carica di Vice Presidente Nazionale. La votazione avviene su scheda unica

comprendente il nome del candidato Presidente e dei candidati Vice Presidenti. Non sono

ammesse candidature in piu di una lista.

Il Presidente Nazionale rimane in carica per 4 anni e non ¢ rieleggibile nella stessa carica

per i 2 mandati successivi.

Decade alla data dell’ Assemblea Generale convocata per I’approvazione del bilancio re-

lativo al quarto esercizio della carica.

La carica di Presidente Nazionale & incompatibile con qualsiasi altra carica nell’ Asso-

ciazione.

Il Presidente Nazionale ha le funzioni di indirizzo e di coordinamento dell’attivita del-

I’ Associazione e ne e responsabile. In particolare:

a) sovrintende all’attivita degli organi associativi e la controlla;

b) promuove e dirige I’attivita dei servizi e degli uffici;

c) presiede il Consiglio Generale e il Consiglio di Presidenza, distribuendo all’interno
di quest’ultimo i compiti di cui al comma 2 dell’articolo 17;

d) rappresenta I’ Associazione di fronte ai terzi e in giudizio; nomina, in questo caso, di-
fensori ad litem e ha la firma sociale con facolta, previa autorizzazione del Consiglio
di Presidenza, di nominare procuratori per singoli atti;

e) redige la Relazione annuale.

In caso di sua assenza o impedimento temporaneo le sue funzioni vengono assunte dal

Vice Presidente Vicario nominato con le modalita di cui all’articolo 17, comma 2. Nei

casi predetti allo stesso vengono attribuite la rappresentanza legale e la firma sociale.

Alla cessazione dalla carica il Presidente, per il quadriennio successivo, entra a far parte

di diritto del Consiglio Generale.

In caso di dimissioni o impossibilitd permanente del Presidente, tutti gli organi associativi

nazionali rimangono in carica fino alla ricostituzione dei nuovi organi. Il Presidente resta

in carica per tutti gli adempimenti statutari e attiva immediatamente le procedure per

I’Assemblea Generale elettiva.

Se il Presidente uscente non puo svolgere tale funzione, tale ruolo € svolto dal Vice Pre-

sidente Vicario o, in mancanza di esso, da un Vicario nominato dal Consiglio di Presi-
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denza, che avvia immediatamente le procedure per la convocazione dell’ Assemblea Ge-
nerale elettiva.

Le disposizioni dei commi 11 e 12 del presente articolo si applicano anche per la carica
di Presidente Regionale o delle Province autonome di Trento e di Bolzano e per la carica
di Presidente di Sezione.

Il Presidente Nazionale eletto nell’ Assemblea Generale convoca per I’insediamento il
Consiglio di Presidenza e il Consiglio Generale entro quindici giorni dalla sua elezione.

Art. 14 - Consiglio Generale e sua composizione

I Consiglio Generale & costituito:

- dal Presidente Nazionale;

- dai componenti non di diritto del Consiglio di Presidenza;

- dal Presidente Nazionale della Sezione sanitaria-ospedaliera e dai tre Vice Presidenti
di Area eletti dall’Assemblea della Sezione sanitaria-ospedaliera;

- dal Presidente Nazionale della Sezione socio-sanitaria e dai tre Vice Presidenti di Area
eletti dall’ Assemblea della Sezione socio-sanitaria;

- dai Presidenti delle Sedi Regionali e delle Province autonome di Trento e di Bolzano;

- da altri componenti regionali in ragione di 1 ogni 1.000 posti letto;

- dal Presidente Nazionale AIOP Giovani e dai tre Vice Presidenti di Area.

Il Presidente Nazionale, i Presidenti Regionali, i Presidenti delle Sedi Provinciali di

Trento e di Bolzano, i Presidenti delle Sezioni sanitario-ospedaliera e socio-sanitaria e

il Presidente Nazionale di AIOP Giovani fanno parte del Consiglio Generale fino a

guando non cessino dalle rispettive cariche e non siano sostituiti dai nuovi eletti.

Gli altri componenti elettivi restano in carica per un quadriennio e sono rieleggibili, per

un massimo di tre mandati, salvo non siano sostituibili; in caso di dimissioni o cessazione

della carica possono essere sostituiti secondo quanto previsto dall’articolo 23, comma 8.

Art. 15 — Convocazione, funzionamento, voto e validita

I Consiglio Generale viene convocato dal Presidente Nazionale di sua iniziativa o su ri-
chiesta di almeno un quarto dei suoi componenti ovvero di almeno quattro componenti
del Consiglio di Presidenza. In ogni caso, il Presidente Nazionale deve curare che si riu-
nisca almeno una volta ogni quadrimestre.

La convocazione, da inviarsi almeno sette giorni liberi prima della data fissata per la riu-
nione, avviene mediante lettera raccomandata con ricevuta di ritorno o PEC o un sistema
equivalente che abbia il medesimo valore legale e deve contenere il luogo ove la riunione
si svolge, I’ora e I’ordine del giorno.

In caso di urgenza il termine di cui al comma precedente puo essere ridotto a tre giorni.
Le sedute sono valide se vi partecipano almeno la meta pit uno dei componenti.

Per le Sedi Regionali rappresentate nel Consiglio Generale dal solo Presidente Regionale,
in caso di impedimento di quest’ultimo, e su sua delega, interviene il Vice Presidente
Regionale.

Ogni componente ha diritto a un voto; ove il medesimo soggetto ricopra cariche in piu
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regioni, i Consigli Regionali interessati deliberano I’affidamento di una specifica delega
di rappresentanza.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenti. In caso di parita tra diverse pro-
poste deliberative si intende approvata quella cui ha aderito il Presidente Nazionale.

Il voto puo essere espresso anche con mezzi elettronici.

Le riunioni del Consiglio Generale e degli altri organi associativi possono tenersi anche
per teleconferenza o videoconferenza, a condizione che tutti i partecipanti possano essere
identificati e che agli stessi sia consentito di seguire la discussione e di intervenire si-
multaneamente nella trattazione degli argomenti in discussione, nonché di prendere vi-
sione, in tempo reale, dei documenti eventualmente esibiti nel corso della trattazione.

I componenti il Consiglio Generale che partecipano alle riunioni tramite teleconferenza
o0 videoconferenza si considerano, di fatto, presenti, a tutti gli effetti.

La riunione del Consiglio Generale tenuta per teleconferenza o videoconferenza si con-
sidera tenuta nel luogo in cui si trovano il Presidente e il Segretario, che curano la reda-
zione e la sottoscrizione del relativo verbale, nel quale, tra I’altro, deve essere
espressamente dato atto dell’esistenza e della verifica delle condizioni innanzi indicate.
Alle riunioni del Consiglio Generale partecipa, senza diritto di voto, il Direttore Generale,
fungendo da Segretario.

Il Collegio dei Revisori e il Collegio dei Probiviri potranno presenziare alle riunioni del
Consiglio Generale con potere consultivo, ma senza diritto di voto.

Art. 16 - Poteri del Consiglio Generale

Il Consiglio Generale:

a) propone all’ Assemblea Generale I’elezione dei candidati alla Presidenza Nazionale e
dei relativi Vice Presidenti Nazionali, le cui liste abbiano raccolto piu del 30% dei
voti espressi nella seduta del Consiglio Generale. La votazione avviene su scheda
unica comprendente il nome del candidato Presidente e dei candidati Vice Presidenti.
Non sono ammesse candidature in piu di una lista;

b) determina la politica associativa nell’ambito degli indirizzi generali e programmatici
deliberati dall’Assemblea Generale e delle Assemblee di Sezione, perseguendo gli
scopi sociali;

C) esamina e approva, entro il 30 aprile di ciascun anno, i progetti dei bilanci preventivi
e consuntivi, unitamente alla relazione illustrativa dei bilanci stessi, predisposti dal
Consiglio di Presidenza, e il valore delle quote sociali su proposta delle Assemblee
di Sezione, da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea Generale;

d) indica i criteri di massima per il funzionamento delle Sedi periferiche, alla stregua
delle loro dimensioni e caratteristiche, in modo che esse siano in grado di svolgere le
loro funzioni;

e) approva la proposta di adesione delle Associazioni, ai sensi dell’articolo 6, comma 9,
con la determinazione delle quote associative e la rappresentanza di voto.

f) impegna I’ Associazione nella costituzione o partecipazione in Societa di capitali con
oggetto sociale rientrante tra gli scopi associativi, di cui AIOP deve mantenere il con-
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trollo societario;
g)approva, su proposta del Consiglio di Presidenza, il Regolamento elettorale e il Codice
Etico;
h)delibera sulle proposte di modifica del presente Statuto elaborate dal Consiglio di Pre-
sidenza e le sottopone alla successiva approvazione dell’ Assemblea Generale;
i)approva o ratifica i contratti collettivi nazionali di lavoro o gli accordi stipulati a livello
nazionale per il trattamento normativo ed economico del personale non medico nonché
del personale medico, anche a rapporto libero-professionale, su proposta delle A